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N°. DE CONTRATO O DE ORDEN DE COMPRA (2): CPS-MT- 347 - 2025

OBJETO (3): Prestar servicios profesionales a la direccion de riesgos laborales acompafiando las acciones de seguridad y salud en el
trabajo, que permitan la recopilacién de diagnésticos en salud de la poblacién trabajadora y la revision de datos epidemiolédgicos de la
informacion.

NOMBRE DEL CONTRATISTA (4): LESSNER JAFET ALMENAREZ GOMEZ

No. DE CEDULA O NIT (5): 79628311 CORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA (6):
lalmenarez@mintrabajo.gov.co

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR (ES) (7): JORGE ENRIQUE FERNANDEZ VARGAS

DEPENDENCIA DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR (s): CORREO ELECTRONICO DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR
(9): ffernandez@mintrabajo.gov.co

DIRECCION DE RIESGOS LABORALES

FECHA DE INICIO SECOP (10): 17 de febrero 2025 FECHA DE TERMINACION INICIAL (11): 31 de diciembre 2025

FECHA DE TERMINACION FINAL (12): 31 de diciembre 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO (13): | VALOR ADICIONADO AL CONTRATO (14): | VALOR TOTAL DEL CONTRATO (15):
Noventa y cuatro millones doscientos mil | $0.0 Noventa y cuatro millones doscientos mil
pesos ($94.200.000) moneda corriente pesos ($94.200.000) moneda corriente legal.
legal.

SUSPENSION (Fecha de inicio y|CESION (Nombre cesionario y fecha de | TERMINACION ANTICIPADA (Fecha a
terminacion) (16): NO APLICA cesion) (17): NO APLICA partir de) (18): NO APLICA

VALOR HONORARIOS MENSUAL (19): Nueve millones de pesos $ 9.000.000 moneda corriente legal
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ASPECTO ECONOMICOS
PERIODO DE PAGO (20): 01 de diciembre de 2025 al 31 de NUMERO DE PAGO 21): 11
diciembre 2025
VALOR POR COBRAR EN
CONCEPTO EL PERIODO
HONORARIOS, SERVICIOS O COMPRAS (incluido impuestos) (22) $9.000.000
DESPLAZAMIENTO (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL $
FONDO DE RIESGOS LABORALES) (23)
TOTAL A COBRAR EN EL PERIODO DE PAGO (24) | $9.000.000

VALOR (25) PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE COTIZADO (26) No. DE PLANILLA @27)
SEGURIDAD SOCIAL $1.346.100 Noviembre 2025 9496176839
| $1.340.900 ||| Diciembre 2025 ||| 9496933786 |
CONTRATOS MINTRABAJO
N° REGISTRO PRESUPUESTAL | RUBRO PRESUPUESTAL | USO PRESUPUESTAL VALOR

(28)

(29)

(30)

(31)

TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) (32)

o |en|en

FONDO DE RIESGOS LABORALES (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL FONDO DE RIESGOS

LABORALES)
N° REGISTRO OBJETO
PRESUPUESTAL (33) (A, B, C...) 34 SUB-RUBRO PRESUPUESTAL (35) VALOR (36)
No 096-25 Prestar servicios | 100314 Apoyo técnico — Prestacion | $ 9.000.000
profesionales a la direccion de | de servicios
riesgos laborales

acompafiando las acciones de
seguridad y salud en el
trabajo, que permitan la
recopilacion de diagnosticos
en salud de la poblacion
trabajadora y la revision de
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datos epidemioldgicos de la
informacion.
TOTAL (37) | $9.000.000

CONTRATOS BID (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL BID)

RECURSO 14 RECURSO 15
N° REGISTRO RUBROS uso PRESTANO 4934 CONVENIO CONVENIO
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTALES | PRESUPUESTAL 1620) 4935/GR.CO GTRICF
(38) (39) (40) ) (120) 17823.C0 (220)
(42) (43)
$ $
$ $ $
TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) 44) | § $ $

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARA TRAMITE DE PAGO

N° DE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACION OBLIGACION LA OBLIGACION O PRODUCTOS ENTREGADOS
(45) (47)
Acompafiar a la Direccion de Riesgos Se participa en el Conversatorio Virtual “Enfoque diferencial e
Laborales en las actividades de educacion, | interseccional” para la incorporacion de riesgos laborales en el
1 para fomentar la cultura del aseguramiento y sector publico, convocado por la Comisién Nacional de
de la proteccién de los riesgos laborales en Seguridad y salud en el Trabajo Sector Publico, realizado el
empleadores, contratantes y trabajadores pasado 4 de diciembre.
. I . Participacion activa en el Foro “la dignidad la Salud y la
Brindar acompafiamiento técnico a la . Y ;
Lo ) seguridad laboral. Convocado por la Direccion de Riesgos
Direccion de Riesgos Laborales en la " ; ;
o Laborales, Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
caracterizacion de redes de prestadores de . . L
2 L ! Trabajo, salud y TIC. Se conté con la participacion de los
servicios de eventos en riesgos laborales en C . )
. g C Y Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, de Salud y
articulacion con el ministerio de salud y p ion Social Minias v Enerai Vivi
roteccion social. roteccion ocial, de Minias y Energia, de \ |'V|enda y
P MINTIC. Realizado los pasados 3 y 4 de diciembre
Acompaniar la caracterizacion y realizacion
de acciones de vigilancia epidemioldgica en | Se participa activamente en la Jornada de actualizacién “Guia
3 las patologias diagnosticadas como terminoldgica contra la explotacidn sexual comercial de nifias,
laborales por las entidades competentes en nifios y adolescentes convocada por la Subdireccion de
sectores priorizados por el Ministerio del Proteccion Laboral. Realizada el pasado 2 de diciembre.
Trabajo.
< " Se participa activamente en la Capacitacion “Programa de
Acompaiiar la recopilacion de los L L. C o -
o o Transpariencia y Etica Publica”, convocado por la Ofician
diagnésticos en salud de la poblacion 9 . -
4 . , Asesora de Planeacién, realizado el pasado 2 de diciembre.
trabajadora segun las fuentes de L . . .
: 2 Participacion activa en el Taller Virtual “Acoso Laboral)
informacion disponible. . .
realizada el pasado 16 de diciembre
5 Brindar acompafiamiento en la elaboracion Se participa en la elaboracién de guion para un video

de informe técnico de los comportamientos

enfocado en las medidas adecuadas de pausas activas y
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epidemioldgicos de las patologias laborales
por region y sectores econémicos.

estimulo de estilos de vida saludables dirigido a conductores.
con la participacion de la Coordinadora de la Comision
Nacional de SST del sector transporte. Realizado el pasado 2
de diciembre
Se participa en la Capacitacion “experiencias que salvan
vidas, casos de e'xito, que minimicen los (AT) en el sector
contruccién. Convocado por la Comisién Nacional de SST
Sector Contruccion. Realizado el pasado 5 de diciembre.

Acompafiar la elaboracién y/o revision de la
guia técnica para estandarizacion del
6 diagndstico de condiciones de salud y
ausentismo laboral dentro del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participacion activa en la Conferencia virtual "Metodologia de
las nueve S, Shitsukoky Compromiso, fomentar la
responsabilidad y participacion de los servidores publicos”
convocado por el Grupo interno de Trabajo de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Realizado el pasado 2 de diciembre.

Proyectar respuestas de manera oportuna a
consultas, peticiones y conceptos
7 presentados por usuarios sobre el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y normatividad del Sistema General
de Riesgos Laborales.

Se corrobora la elaboracion de la respuesta a los PQRS
solicitados desde el grupo de P y P dando oportuna gestién y
respuesta, se anexa soporte de los mismos en la carpeta.
FORMATO PQRSD PYP 2025.xIsx

Acompaiiar en la elaboracion de

8 documentos técnicos e informes requeridos

por la direccion de riesgos laborales desde
la competencia del area médica.

Se realiza un analisis sobre el impacto del decreto de
Emergencia econémica del gobierno nacional, en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. El cual fue
enviado al Coordinador del Grupo de P y P de la Direccion de
Riesgo Laborales, Supervisor del Contrato.

Asistir y participar en las reuniones y mesas

9 de trabajo convocadas por el supervisor del

contrato y la Direccién de Riesgos
Laborales.

Por la directriz del supervisor del contrato se participd el
pasado durante el afio en las multiples reuniones del Grupo
de Promocidn y Prevencidn de la Direccidn de riesgos
Laborales.
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EVALUACION DEL CONTRATISTA
Evalue al contratista teniendo en cuenta las siguientes opciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la calificacion
que sea pertinente.

N°. Categoria Criterios de Evaluacion. Calif(i‘c‘:aa)cién
i Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida enel | 3
1 Cumplimiento
contrato.
2 Responsabilidad Presenta los informes y/o soportes que le son requeridos por el supervisor. 3

Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en relacion | 3
con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
Desarrolla las obligaciones especificas bajo la calidad o condiciones técnicas | 3
requeridas.

3 Oportunidad

4 Calidad

OBSERVACIONES PARA EL TRAMITE DE PAGO (49)

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) O INTERVENTOR (ES) (50)
(Aplica solo para pago final)

El (Los) Supervisor(es) / Interventor(es) hace(n) constar que el contratista CUMPLIO (X) con el objeto del contrato y demas obligaciones
contractuales, como se evidencia en los formatos “CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARA TRAMITE DE PAGO” aportados durante
Su ejecucion.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011.

Por lo anterior, se deja constancia que:

1. Elvalor total del contrato corresponde a la suma de $ 94.200.000

2. Secancelé la suma de $ 84.600.000 por concepto de honorarios, servicios o compras.

Se canceld la sumade $ 0 por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al Fondo de Riesgos
Laborales).

Existe saldo a favor del contratista por la suma de $ 9.000.000

El valor de la cesién es de $ 0

El Ministerio liberd la suma de $ 9.000.000 por honorarios, servicios o compras.

El Ministerio debe liberar la suma de $ 600.000 por honorarios, servicios o compras.
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8.  El Ministerio debe liberar la suma de $ 0 por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al Fondo de
Riesgos Laborales).

FIRMAS RESPONSABLES:
2DR0E ENRaL FERNANDE JAraas I - e ,
e e L Fssoner Almenerar 3.
FIRMA DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR (ES) (51): FIRMA DEL CONTRATISTA (53):
JORGE ENRIQUE FERNANDEZ VARGAS LESSNER JAFET ALMENAREZ GOMEZ
NOMBRE DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR (ES) (52): | NOMBRE DEL CONTRATISTA (54):

Nota: Con la firma de este documento el (los) supervisor(es) / interventor(es) certifica(n) el cumplimiento de los requisitos para el tramite
de pago.

Si tiene alguna duda consulte el INSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO FORMATO CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES PARA TRAMITE DE PAGO” (Cédigo: GF-1-01).




